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Erhohter IFB:
Investieren lohnt sich jetzt

Als kurzfristige KonjunkturmaBBnahme
wird der Investitionsfreibetrag (IFB) fiir
den Zeitraum von November 2025 bis
Dezember 2026 angehoben.

Der IFB ermdglicht eine Betriebsausgabe
im Jahr der Anschaffung oder Herstel-
lung zusatzlich zur Abschreibung. Fur
gewdhnliche Investitionen betragt der
IFB 10 % der Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten, fur Investitionen im Bereich
Okologie 15 %. Diese Prozentsitze stei-
gen nun bis Ende 2026 auf 20 bzw. 22 %.

Der IFB kann fUr Investitionen bis zu ei-
ner Hohe von 1 Mio. € pro Wirtschafts-
jahr geltend gemacht werden. Rumpf-
wirtschaftsjahre sind zu aliquotieren.
Begunstigt sind Investitionen in neues,
abnutzbares Anlagevermégen mit ei-
ner Nutzungsdauer von mindestens vier
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Jahren und einer Zurechnung zu einem
inlandischen Betrieb (Betriebsstatte). Be-
stimmte Wirtschaftsguter, wie beispiels-
weise Gebdude oder Verbrenner-PKW,
sind ausgeschlossen.

Bei langfristigen Investitionen, die vor
dem 1.11.2025 begonnen wurden, sind
die Investitionen ebenfalls zu aliquotie-
ren. Es gilt dann ein anteiliger HAchst-
betrag von 166.667 € fUr den Zeitraum
Nov. und Dez. 2025. Ubersteigen die
Investitionen in diesen beiden Monaten
den Hochstbetrag, so kdnnen die Mehr-
kosten wahlweise den Vormonaten des
Wirtschaftsjahres (zum reguldren IFB)
oder dem Jahr 2026 zugerechnet werden.

Geht die Investition Uber das Jahr 2026
hinaus, so mussen bis Ende 2026 Teilbe-
trage fur den IFB aktiviert werden. @
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Mag. Johann
Wiedlroither, MBA

Wirtschaftsprifer
und Steuerberater

Liebe Leserin,
lieber Leser!

Der Jahreswechsel ladt ein, das ver-
gangene Jahr zu reflektieren und
neue Ziele zu setzen. Auch in dieser
impuls-Ausgabe blicken wir nach
vorn: mit bewadhrten Steuertipps
zum Jahresende, aktuellen Informa-
tionen fur geringfligig Beschaftigte
und wichtigen Neuerungen. Beson-
ders erfreulich ist die aktuelle Er-
héhung des Investitionsfreibetrags
- ein positives Signal fur kinftige In-
vestitionen.

Wir winschen Thnen und Ihren Lie-
ben erholsame Feiertage, ein frohes
Weihnachtsfest und einen gelunge-
nen Start ins Jahr 2026.

Viel Freude beim Lesen!
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Pauschalierungssitze héher

Sowohl die Umsatzgrenze wurde erhéht als auch der

Satz fiir Betriebsausgaben.

STEUERLICHE AUSGABEN

Wer pauschaliert, kann
sich auf sein Kernge-
schaft konzentrieren
und muss sich weniger
um Buchhaltung
kdmmern ...

Basispauschalierung
wird attraktiver

Steuerliche Betriebsausgaben und Vor-
steuerbetrige kénnen von Gewerbetrei-
benden und Selbststdndigen pauschal
ermittelt werden. Dies spart Steuern
und reduziert Verwaltungsaufwand.
Die Sétze und Umsatzgrenzen wurden
2025 angehoben.

Die relevante Umsatzgrenze steigt suk-
zessive von 220.000 auf 420.000 € pro

Jahr. Dadurch kénnen deutlich mehr Un-
ternehmerinnen und Unternehmer die
Basispauschalierung beanspruchen.

Der Satz fur Betriebsausgaben steigt von
12 auf 15 %, jener fr bestimmte Tatigkei-
ten wie etwa fir GeschaftsfUhrer bleibt
mit 6 % unverandert. Auch am Vorsteuer-
Prozentsatz von 1,8 % andert sich nichts.
Eine Ubersicht gibt unsere Tabelle:

bis 2024 2025 ab 2026
Umsatzgrenze Vorjahresumsatz 220.000 € 320.000 € 420.000 €
Betriebsausgabenpauschalierung (ESt)

allgemein
pauschale Betriebsausgaben (in %) 12,0 % 13,5% 15,0 %
pauschale Betriebsausgaben (max. €) 26.400 € 43.200 € 63.000 €
fUr bestimmte Tatigkeiten
(z.B. schriftstellerische, vortragende, wissenschaftliche, unterrichtende oder
erzieherische Tatigkeit, kaufmannische/technische Beratung, Geschaftsfihrer)

pauschale Betriebsausgaben (in %) 6% 6% 6%
pauschale Betriebsausgaben (max. €) 13.200 € 19.200 € 25.200 €
Vorsteuerpauschalierung (USt)
pauschale Vorsteuern (in %) 1,8 % 1,8 % 1,8 %
pauschale Vorsteuern (max. €) 3.960 € 5.760 € 7.560 €
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Arbeitsrechtlich besser

Freie Dienstnehmer kénnen nun nicht mehr
so leicht gekiindigt werden.

FREIE DIENSTNEHMER

Mehr Sicherheit
fir freie
Dienstnehmer

Freie  Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer sind kiinftig arbeits-
rechtlich besser abgesichert. Ab
2026 sind erstmals gesetzliche Kiin-
digungsfristen vorgesehen, und sie
kénnen auch in Kollektivvertrige
aufgenommen werden.

Freie Dienstnehmer werden zuneh-
mend zu echten Dienstnehmern. So
bestehen erstmalig gesetzliche Kin-
digungsregelungen sowie die Mog-
lichkeit, freie Dienstnehmer in Kollek-
tivvertrage einzubeziehen.

Klare Regeln fiir die Kiindigung

Ab 2026 kdnnen freie Dienstverhalt-
nisse nur noch mit einer Frist von vier
Wochen zum 15. oder zum Monats-
ende geklndigt werden. Eine fur den
Dienstnehmer gunstigere Regelung
kann vereinbart werden. Nach zwei
Jahren verlangert sich diese Frist auf
sechs Wochen. Eine Probezeit im ers-
ten Monat ist moglich - in dieser kann
das Arbeitsverhadltnis jederzeit enden.
Die Bestimmungen gelten nur fur
neue Vertrage ab Janner 2026 sowie
fur Altvertrage, die keine Kindigungs-
vereinbarung enthalten.

Kollektivvertrag maéglich

Erstmals ist es moglich, freie Dienst-
nehmer in den Geltungsbereich von
Kollektivwertragen (KV) einzubezie-
hen. Das kann entweder durch eigene
Kollektivvertrage oder durch eine aus-
druckliche Erweiterung bestehender
Vertrdge geschehen. Eine automa-
tische Ausdehnung ist jedoch nicht
vorgesehen - sie tritt nur in Kraft,
wenn die Sozialpartner dies ausdrick-
lich vereinbaren. Ein anzuwendender
Kollektivwertrag muss wie bei einem
echten Dienstnehmer im Dienstzettel
des freien angefUhrt werden.



Budget verknappt

Verfligbarkeit relevant

Bildungskarenz-Férderung wird vor allem fiir
zukunftsorientierte Ausbildung gewdbhrt.

WEITERBILDUNG

Bildungskarenz
neu geregelt

Die Bildungskarenz bleibt, doch ab
2026 gelten neue Regeln. Kiinftig
wird genauer gepriift, welche Wei-
terbildungen forderwiirdig sind.
Aus dem bisherigen Modell wird die
neue Weiterbildungsbeihilfe - mit
klar definierten Kriterien und deut-
lich kleinerem Budget.

Das Forderbudget wird von bis-
her rund 650 Mio. € pro Jahr auf
150 Mio. € reduziert. Das heif3t: Die
Mittel sind knapp, die Fordervoraus-
setzungen strenger. Die neuen Re-
geln fur die Weiterbildungsbeihilfe
lenken den Fokus nun stdrker auf zu-
kunftsorientierte Qualifizierungen.

Gefordert werden nur mehr Bildungs-
malnahmen, die zu anerkannten Zer-
tifikaten oder beruflich verwertbaren
Kompetenzen fihren. Freizeitkurse
oder Personlichkeitsseminare fallen
aus dem Forderrahmen. Damit soll si-
chergestellt werden, dass die Beihilfe
gezielt zur Starkung der beruflichen
Chancen eingesetzt wird.

Auch beim Lernnachweis andert sich
etwas: Onlinekurse mussen kunftig
mindestens 16 Wochenstunden Lern-
aufwand dokumentieren; Kursanbie-
ter sind verpflichtet, den Zeitumfang
sowie Prufungsleistungen transpa-
rent auszuweisen.

Die Hohe der Beihilfe orientiert sich
weiterhin am fiktiven Arbeitslosen-
geld. Kommt es zu langeren Unter-
brechungen oder wird der Kurs nicht
vollstandig absolviert, droht eine Kur-
zung. Arbeitgeber mussen kunftig
bestatigen, dass die gewahlte Weiter-
bildung zum Tatigkeitsfeld passt. Mit
diesen Anderungen soll die Bildungs-
karenz als Fordermodell erhalten blei-
ben - aber zielgerichtet und praxis-
nah mit klaren Grenzen.

Steuerlich sind nur jene Betrdge relevant, iiber
die man am Konto bereits verfiigen kann.

BARGELDLOSE ZAHLUNGEN

T

Wer bargeldlos zahlt, muss fur
die Steuer warten, bis der Be-
trag am Konto abgebucht ist.

Zufluss bei Kreditkarte
und Kryptowahrung

Das Zufluss-Abfluss-Prinzip ist rele-
vant fiir die korrekte steuerliche Erfas-
sung von Einnahmen und Ausgaben.
Entscheidend sind der tatsdchliche
Geldfluss und die wirtschaftliche Verfii-
gungsgewalt. Bei bargeldlosen Zahlun-
gen tiber Kreditkarte oder Krypto-Platt-
formen gibt es oft Fragen zum genauen
Zeitpunkt des Zu- bzw. Abflusses.

Zufluss-Abfluss-Prinzip

Nur Betrége, die im Wirtschaftsjahr tat-
sachlich auf Konto oder Kasse ein- oder
davon abgehen, sind relevant. Eine Rech-
nung zahlt erst bei Zahlung als Einnah-
me, eine Ausgabe erst beim tatsachlichen
Zahlungsabgang. Dies gilt fir Einnahmen-
Ausgaben-Rechner und Uberschusser-
mittler wie Arbeitnehmer oder Vermieter.

Ausnahmen betreffen regelmallig wie-
derkehrende Einnahmen oder Ausgaben
(z.B. Miete, Zinsen): Werden diese inner-
halb von 15 Tagen um den Jahreswechsel

bezahlt, zahlen sie zum wirtschaftlich zu-
gehdrigen Jahr. Aktivierungspflichtige An-
schaffungen (z.B. Maschinen) werden erst
bei Inbetriebnahme und nicht schon bei
Zahlung erfasst.

Bei Bezahlung mit Kreditkarte zahlt der
Zeitpunkt der Belastung des Girokontos,
nicht die Kartenzahlung selbst. Gleiches
gilt, wenn der Kunde mit Kreditkarte
zahlt. Der Grund: Auf dem Kreditkarten-
Verrechnungskonto besteht noch keine
Verflgungsgewalt.

Bei Kryptowahrungen ist der steuerli-
che Zufluss der Zeitpunkt der Gutschrift
des Verkaufserldses in Euro am Verrech-
nungskonto der Handelsplattform - un-
abhangig von der spateren Auszahlung
aufs Bankkonto.

Fazit: Nur Betrage, Uber die tatsachlich
verflugt werden kann, sind steuerlich re-
levant. ®
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Mehr Klarheit

Die Chance der Neuregelung: mehr Klarheit,
bei den Sozialversicherungsbeitrdgen.

Zuverdienst: Enge Grenzen

Arbeitslose diirfen nur mehr unter bestimmten
Voraussetzungen geringfiigig dazuverdienen.

ARBEITSLOSIGKEIT VERSICHERUNG
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Unter bestimmten Voraus-

setzungen durfen Arbeits-
lose auch 2026 geringf-
gig weiterverdienen

Zuverdienst Arbeitslose
ab 2026 eingeschrankt

Bislang durften Personen, die Arbeits-
losengeld oder Notstandshilfe (ALG/
NH) beziehen, bis zur Geringfiigigkeits-
grenze von 551,10 € (Wert 2025 und
2026) im Monat verdienen, ohne ihren
Anspruch zu verlieren. Diese Méglich-
keit fallt kiinftig weitgehend weg!

Ab 2026 durfen Personen mit ALG/NH
nur mehr dann geringflgig dazuverdie-
nen, wenn sie eine der vier Ausnahmevor-
aussetzungen erfullen:

1. Vorhandener Nebenjob: Wer schon
vor Beginn der Arbeitslosigkeit min-
destens sechs Monate durchgehend
geringfugig beschaftigt war, darf
diesen Job weiterfuhren (gultig bis zur
ersten Unterbrechung des Arbeitsver-
haltnisses).

2. Langzeitarbeitslosigkeit: Wer be-
reits seit mindestens einem Jahr ALG/
NH bezieht, darf eine geringflgige
Beschaftigung fur bis zu 26 Wochen
annehmen. Kurzzeitige Unterbre-
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chungen von hochstens 62 Tagen
(z.B. Probemonate, befristete Stellen)
gelten nicht als Unterbrechung. Zei-
ten der Arbeitslosigkeit in 2025 wer-
den fur die Jahresfrist mitgerechnet.

3. Altere oder behinderte Langzeitar-
beitslose: Langzeitarbeitslose Uber
50 Jahre oder mit einer Behinderung
von mindestens 50 % durfen ohne
zeitliche Begrenzung geringflgig
arbeiten. Die Arbeitslosigkeit muss
mind. ein Jahr betragen und darf
hochstens fur 62 Tage unterbrochen
werden.

4. Langere Krankheit oder Reha:
Personen, die bereits seit einem Jahr
Kranken-, Reha- oder Umschulungs-
geld beziehen, durfen ebenfalls bis zu
26 Wochen geringflgig beschéftigt
sein, ohne ihre Leistung zu verlieren.

Um den Anspruch auf ALG/NH nicht zu
verlieren, mussen geringflgig Beschaftig-
te, die in keine Ausnahme fallen, ihren Job
bis spatestens 31.1.2026 beenden. ®

Dusan Petkovic | Adobe Stock

Anderung
Arbeitslosen-
versicherung
bei geringfiigig
Beschiftigten

Ab 1.1.2026 dndert sich die Arbeits-
losenversicherung fiir geringfiigig
Beschidiftigte grundlegend.

Hat man mehrere geringflgige Jobs,
die zusammen die Geringflgigkeits-
grenze von monatlich 551,10 € (Wert
2026) Uberschreiten, zahlt man Ar-
beitslosenversicherungsbeitrage.

Diese fallen hingegen fur eine gering-
fUgige Tatigkeit weg, wenn daneben
ein vollversicherter Hauptjob besteht.
Will man Arbeitslosengeld beantra-
gen, mussen alle Nebenjobs been-
det werden - auller man fallt in eine
der vier Ausnahmen (vgl. dazu Artikel
links).

Achtung: Ubersteigt das Jahresein-
kommen inklusive Nebenjobs den
Betrag von 13.539 € (freie Dienst-
nehmer, Wert 2026) bzw. 14.769 €
(fir echte Dienstnehmer, Wert 2026),
fallen auch Steuern auf den gering-
fUgigen Verdienst an. Die Steuer
wird im Rahmen einer Pflicht-Arbeit-
nehmerveranlagung ermittelt und
vorgeschrieben. Sozialversicherungs-
nachzahlungen kann man als Wer-
bungskosten absetzen.

Fazit: Wer mehrere kleine Jobs hat,
muss ab 2026 genau hinschauen und
seine Beschaftigungen mit Blick auf
die neue gesetzliche Lage planen.

Tipp: Der Online-Zuverdienstrechner
der AK zeigt die aktuelle Hohe der So-
zialversicherung und der Einkommen-
steuer je nach Fallkonstellation.
zuverdienst.arbeiterkammer.at
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FRAGE & ANTWORT

Kann eine
GmbH etwas
schenken?

Eine GmbH kann rechtlich nichts
schenken, da sie keine Angehérigen
oder Freunde hat. Zuwendungen
sind nur unter bestimmten Voraus-
setzungen méglich.

Zuwendungen an Gesellschafter
Zahlungen an Gesellschafter gelten
nicht als Schenkungen, sondern

als Gewinnausschuttungen oder
Kapitalrtickzahlungen. Erhalt ein
Gesellschafter Vorteile auf Kosten der
GmbH, handelt es sich um verdeckte
Gewinnausschuttungen. Bei der GmbH
sind solche Ausgaben steuerlich nicht
absetzbar, und beim Empfanger fallt
27,5 % Kapitalertragsteuer (KESt) an.
Gleiches gilt, wenn Angehdrige oder
nahestehende Personen Vorteile er-
halten - auch hier wird der Betrag dem
Gesellschafter zugerechnet.

Spenden und Sponsoring

Spenden sind freiwillige Zuwendungen
ohne Gegenleistung und meist nicht
absetzbar. Ausnahmen bestehen nur,
wenn der Spendenempfanger auf der
Liste der spendenbegunstigten Emp-
fanger aufscheint. Dann sind Spenden
bis zu 10 % des laufenden Gewinns ab-
setzbar. Viele gemeinnitzige Vereine
stehen inzwischen auf dieser Liste.

Beim Sponsoring wird eine Werbeleis-
tung erwartet. Unterstutzt die GmbH
etwa den lokalen Ful3ballverein, muss
die Werbewirkung nachweisbar sein
damit die Ausgaben absetzbar bleiben
- beispielsweise durch Dokumentation
der Medienberichte.

Empfanger-
prifung - Tipps
und Tricks

Seit 9. Oktober 2025 gleichen EU-
Banken die IBAN mit dem Uber-
weisungsempfdnger ab. Wer als
Zahlungsempfénger dem Uberwei-
senden keine Ausrede fiir eine nicht
erfolgte Zahlung liefern mdéchte,
sollte folgende Punkte priifen:

Welcher Name steht auf der
Rechnung?

Zum einen brauchen Sie Ihren Un-
ternehmensnamen (Firmennamen)

mit Anschrift, damit die Rechnung
umsatzsteuerlich korrekt ist. Zum
anderen sollten Sie die Zahlungsdaten
in einem separaten Block auf der Rech-
nung angeben. Dort muss neben der
IBAN buchstabengleich die Kontobe-
zeichnung stehen. Ein rotes ,No-
Match-Ergebnis” ist vorprogrammiert,
wenn anstelle des Firmenwortlauts

der Etablissementname steht. Beispiel:
Anstelle von ,Muller und Meier OG"
wird auf der Rechnung ,Hotel zur Post”
neben die IBAN geschrieben.

Wie lautet exakt der Kontowortlaut?
Es kann sein, dass dieser etwa
aufgrund eines sehr langen Firmen-
namens wenig intuitiv abgekurzt ist.
Fragen Sie die Bank, ob ein sinnvoller
Firmenname als ,Alias"-Kontobezeich-
nung hinterlegt werden kann.

Was gibt der mitgedruckte QR-Code
wieder?

Testen Sie mittels FotoUberweisung
einer Banking-App, welche Daten der
QR-Code Ubermittelt und prifen Sie,
ob bei einer TestUberweisung die Emp-
fangeruberprufung grines Licht gibt.

Was ist
eine EUID-
Nummer?

Ich habe meinen Firmenbuchauszug
genau angesehen. Was ist die dort
angefiihrte EUID-Nummer?

Im untersten Teil des Firmenbuchaus-
zuges findet sich ein Eintrag mit
folgender Bezeichnung:

Business Register Interconnection
System Identifikation: gdiltige EUID:
ATBRA.123456.000

Die EUID-Nummer hat nichts mit der
umsatzsteuerlichen UID-Nummer

zu tun, sondern ist eine europaische
Kennzeichnung fur im Firmenbuch
eingetragene Rechtstrager. Sie dient
der Identifikation von europaischen
Kapitalgesellschaften und erleichtert
den grenzlberschreitenden Zugang
zu Unternehmensinformationen. Os-
terreichische EUID-Nummern werden
im BRIS-Umsetzungsgesetz geregelt,
wobei BRIS fur Business Register In-
terconnection System steht. Sie setzen
sich wie folgt zusammen:

1. Kurzel ,ATBRA" (AT - Business Regis-
ter Austria)

2. Sechs Stellen der 6sterreichischen
Firmenbuchnummer

3. Drei Stellen: 000 fur Hauptniederlas-
sung, 001 fur die erste Zweignieder-
lassung, usw.

Die im Firmenbuch genannte EUID
hat auch nichts mit der eID zu tun. Die
elektronische Identitat (eID) wurde
mittels ID-Austria umgesetzt und
ermdglicht die Nutzung von Online-
Anwendungen in anderen EU-Mit-
gliedsstaaten.
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Auch Kontrollsysteme sind fehleranfillig

IKS-Strukturen sollten regelmdpfig kontrolliert werden - auch von aufSen.
Nur so kénnen Fehler und Unachtsamkeiten vermieden werden.

Auch auf Geschaftsfihrer
sollten wachsame Augen
geworfen werden.

UNTERNEHMEN

Internes Kontrollsystem
schutzt Geschaftsfihrer

Im GmbH-Gesetz ist festgelegt, dass
Geschdftsfiihrerinnen und Geschdfts-
fiihrer ddafiir zu sorgen haben, dass ein
Rechnungswesen und ein internes Kon-
trollsystem (IKS) gefiihrt werden, die
den Anforderungen des Unternehmens
entsprechen. Auch die Sorgfaltspflich-
ten eines ordentlichen Geschdftsman-
nes sind zu beachten.

Die Schnelllebigkeit unserer Gesellschaft
zeigt sich in stets komplexeren Gesetzen
und in sich rasant verandernden techni-
schen Instrumentarien (z.B. Kunstliche
Intelligenz). Hier auf dem neuesten Stand
zu bleiben ist flir Geschaftsfuhrer eine
grof3e Herausforderung.

Die Anforderungen an ein IKS steigen un-
ter anderem mit der Unternehmensgro-
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Be und Branche des Unternehmens. Das
Risiko eines Geschaftsfeldes ist zu beur-
teilen, Mitarbeiter sind zu schulen, Infor-
mation und Kommunikation sollen in an-
gemessener Weise erfolgen. Zweck und
Ziel ist es, Fehler oder Betrug in Form von
Rechnungslegungsmanipulationen  und
Veruntreuung zu verhindern oder zeitge-
recht aufzudecken und das IKS entspre-
chend zu korrigieren und anzupassen.

Organisatorische Grundsatze fiir ein
wirksames IKS

e Funktionstrennung: Ausfihrung und
Kontrolle sollen getrennt sein.

e Kompetenzbindelung:  ,Vier-Augen-
Prinzip” - mehrere Mitarbeiter kdnnen
nur gemeinsam bestimmte Funktionen
wahrnehmen.

vectorjuice | freepik

e Organisation der Arbeitsablaufe: kon-
krete und wirksame Anweisungen - Re-
geln und Verfahren sind schriftlich zu
dokumentieren.

e Kontrollfunktionen: Reine Checklisten
sind nicht ausreichend, die tatsachli-
che Handhabung und Einhaltung der
Ablaufe ist in der Praxis zu Uberwachen
und laufend zu evaluieren.

Im GmbH-Gesetz ist normiert, dass die
Geschaftsfuhrer der Gesellschaft ver-
pflichtet sind, die Sorgfalt eines ordent-
lichen Geschaftsmannes anzuwenden.
Dabei wird nicht die persdnliche Fahigkeit
des Geschaftsfiihrers beurteilt, sondern
auf das Verhalten einer fiktiven, sorgfal-
tigen Geschaftsfuhrung abgestellt. Diese
hat zum Wohle der Gesellschaft zu han-
deln und darf nicht von privaten Interes-
sen beeinflusst sein.

Aber auch bei kleinen Gesellschaften darf
das IKS nicht komplett entfallen und als
unnotiger ,Formalismus” oder ,Erbsen-
zahlerei” abgetan werden. Mangelhafte
Umsetzung kann zu Haftungen im Wege
eines Schadenersatzanspruches an den
Geschaftsfihrer fuhren. Dies hat der
OGH im Jahr 2020 bestatigt. Und zwar ge-
nau mit der Begriindung, dass das ,Vier-
Augen-Prinzip” nicht eingehalten wurde
und dass mangelnde Evaluierung des IKS
sowie die Kontrolle gefehlt hatten. Der
Geschaftsfihrer musste fur den Schaden,
den eine Buchhalterin durch Veruntreu-
ung verursacht hatte, bezahlen.

Tipp: Ein noch so funktionsfahiges
IKS kann Fehler und Unachtsamkei-
ten nicht vollstandig verhindern. Ein
externer Blick mittels eines ,Compli-
ance-Stresstests” kann hier helfen,
IKS-Strukturen zu analysieren, Risiko-
bereiche zu identifizieren und wich-
tige Inputs zu Verbesserungs- und
Weiterentwicklungsmalinahmen zu
geben. Wir unterstltzen Sie dabei
jederzeit gerne.



Steuerhappchen

KURZMELDUNGEN

Privatanteil
Notebook unter
40 %: Finanz
muss Tatsachen
erheben

Bei der Anschaffung eines Notebooks
fur berufliche Zwecke flr Dienstneh-
mer unterstellt das Finanzamt eine
teilweise Privatnutzung. Bei der steu-
erlichen Geltendmachung der Wer-
bungskosten war bisher ein Privatan-
teil von mindestens 40 % abzuziehen.
Nach einer aktuellen VwGH-Entschei-
dung ist dieser aber nach der tatsachli-
chen Nutzung zu bestimmen. Wer eine
geringere Privatnutzung belegen kann,
etwa durch genaue Aufzeichnungen,
darf einen niedrigeren Privatanteil an-
setzen.

Geringfligig-
keitsgrenze 2026
eingefroren

Die  Geringflgigkeitsgrenze  bleibt
2026 mit 551,10 € unverandert, da die
jahrliche Anpassung wegen Sparmaf3-
nahmen ausgesetzt ist. Kollektivver-
tragliche Lohnerhdhungen kdénnen bei
geringfiigig Beschéftigten zur Uber-
schreitung fihren, was Beitrage fur
Kranken-, Pensions- und Arbeitslosen-
versicherung auslost. Fir Personen, die
wegen vorzeitiger Pension nur gering-
fugig dazuverdienen durfen, kann hier
sogar ein Verlust der Pensionsleistung
drohen. Vermeiden lasst sich dies durch
Anpassung der Wochenarbeitszeit.

Bulgarien
fihrt 2026
den Euro ein

Am 1. Janner 2026 tritt Bulgarien der
Eurozone bei und wird damit das
21. Mitglied des Euroraums. Der Um-
rechnungskurs des bulgarischen Lew
wurde auf 1,95583 Lewa pro Euro fest-
gelegt. Die Einfuhrung des Euros ist
ein wichtiger Meilenstein fur das Land.
Bulgarien erhofft sich davon mehr In-
vestitionen sowie einfacheren Handel
auf europaischen Markten. Auch als
Reiseziel gewinnt Bulgarien durch den
Beitritt weiter an Attraktivitdt, da der
Wahrungsumtausch entfallt und Preis-
vergleiche erleichtert werden.

Cyberattacke?
Wirtschafts-
kammer-Hotline

Die Cyber-Security-Hotline der Wirt-
schaftskammern unterstitzt Unterneh-
men - insbesondere kleine Betriebe
ohne eigenen IT-Dienstleister - im Falle
eines Cyberangriffs schnell und kosten-
frei. Neben einer kostenlosen Erstinfor-
mation erhalten Betroffene im Ernstfall
Notfallhilfe und werden bei Bedarf an
spezialisierte IT-Dienstleister vermittelt.

Die Hotline ist unter 0800 888 133
erreichbar und steht sieben Tage die
Woche rund um die Uhr zur Verfu-

gung.

Gut schlafen, gut trdumen -
das Gehirn pflegen ...
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Gute Nacht,
Gehirn

Grundlage dieses Buches ist der Pod-
cast ,Gehirn, gehort” von Volker Busch.
Eine treue Horerin meinte, dass solch
gute Gedanken ,als Betthupferl auf Pa-
pier” Uberleben sollten. Unser Gehirn
nimmt mit in den Schlaf, womit es sich
am Abend beschaftigt. Gute Gedanken
konnen helfen, Losungen zu finden,
neuen Mut zu schopfen oder durchzu-
atmen und Abstand zu gewinnen.

In zwdlf humorvollen Kapiteln liefert
Volker Busch ,Pflegehinweise” fir un-
ser Gehirn. Dies alles auf Basis seiner
umfangreichen  Erfahrungsbibliothek
und der neuesten neurowissenschaft-
lichen Erkenntnisse.
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INTERN

Interne News

Wir begrifRen unsere neuen Mitarbei-
terinnen Lena Zechleitner im Team
Personalverrechnung und Hannah
Flrst im Team Buchhaltung.

Wir freuen uns auf eine langjahrige
und gute Zusammenarbeit!

Lena Zechleitner

Hannah First

Steuer-Spar-MaBBnahmen

Wer die Steuerlast heuer gering halten will, hat in
2025 noch eine Reihe von Mdglichkeiten.

JAHRESENDE

Letzte Chance,
2025 noch Steuern
ZU sparen

Gewinnfreibetrag (GFB) Abschreibung und GWG

Einzelunternehmer und Mitunternehmer ~ FUr Investitionen konnen Sie zusatz-
mit einem Gewinn von bis zu 33.000€ lich eine Halbjahres-AfA (Absetzung fur
kdnnen ohne weitere Malinahmen den  Abnutzung), eine degressive Abschrei-
vollen GFB ausnutzen: 15 % des Gewinns ~ bung oder eine beschleunigte Gebdude-
bzw. maximal 4.950 €. Fir den Uberstei-  abschreibung geltend machen, wenn das
genden Gewinn kann der investitionsbe-  Anlagegut noch vor Jahresende in Betrieb
dingte GFB steuermindernd abgesetzt  genommen wird. Geringwertige Wirt-
werden, wenn in Anlageverméogen inves-  schaftsguter bis 1.000 € kdnnen noch so-
tiert wird. Auch 8§ 14-EStG-Wertpapiere  fort vollstandig abgesetzt werden.

sind begunstigt.

Einnahmen-Ausgaben-Rechner
Investitionsfreibetrag (IFB) Wer noch heuer Rechnungen bezahlt,
Dieser ist zwischen Nov. 2025 und Dez.  verringert das steuerpflichtige Einkom-
2026 besonders attraktiv: 20 % fir nor-  men. Gleiches gilt, wenn Thre Kunden erst
male Investitionen und 22 % fir Oko- nachstes Jahr bezahlen. Auch Vorauszah-
Investitionen (siehe Seite 1). Den IFB kdn-  lungen sind maoglich. Die Bezahlung der
nen auch GmbHs nutzen. zu erwartenden Nachforderung in der

Sozialversicherung ist noch heuer absetz-
NatUrliche Personen optimieren die Steu-  bar, wenn sie plausibel geschatzt wird.

erlast, wenn sie fUr betriebliche Investitio-
nen den IFB geltend machen und fur den

GFB in Hohe des Gewinns in 8§ 14-EStG- Weitere Tipps zum Jahresende
finden Sie in der impuls plus*

Wertpapiere investieren (max. 13 % des
Gewinns Uber 33.000 €). Online-Fassung.

1. Méarz 2026 - Startschuss fiir Arbeitnehmerveranlagung 2025

Bis Ende Februar mussen alle Lohnzettel vom Arbeitgeber ans Finanzamt Gbermittelt werden. Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer kdnnen dann ihre Steuererklarung einreichen. Tipp: Prifen Sie Lohnzettel, Spenden und Kirchenbeitrag im Steuerakt

von FinanzOnline.
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