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»Eine Investition in Wissen bringt noch immer die besten Zinsen*

(Benjamin Franklin)
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1. Interne News

* Unsere Mitarbeiterinnen in der Buchhaltung, Fraugdlika Hufnagl und Frau Christina
NuBbaumer haben die Ausbildung zur ,Diplomierten clihalterin® erfolgreich
abgeschlossen. Wir gratulieren euch recht herzlich!

* Frau Barbara Skerbisch und Frau Evelyne Pdllmarsndan Lohnverrechnung haben das
.Diplom* Arbeits- und Sozialversicherungsrecht”@dreich absolviert. Wir gratulieren euch
diesbezuglich recht herzlich!

* Frau Mag. Nicole Schwaiger hat nunmehr ihr Studden Rechtswissenschaften in Salzburg
abgeschlossen und spondierte am 04.11.2009 zursMagier Rechtswissenschaften. Wir
gratulieren ihr recht herzlich!

* Wie seit vielen Jahren haben wir auch dieses Jater unser Qualititsmanagementsystem
gemal DIN ISO 9001:2000 durch die LGA Intercert Giriberprifen lassen. Die Prifung
konnte auch 2009, wie in den Vorjahren, erfolgreiblgeschlossen werden.

. AMS-Forderung fur EPU- bei erstmaliger Anstelling eines Arbeitnehmers

Ein-Personen-Unternehmen (EPU), die erstmalig eiAdmeitnehmer einstellen, kdnnen seit
1.9.2009 vom Arbeitsmarktservice (AMS) einen paasehten Ersatz in HOhe des
Dienstgeberanteils zur Sozialversicherung erhalten.

Wer kann die Férderung erhalten?

Forderbar sind alle Arbeitgeber, sofern die zurdBaisfihrung berufenen nattrlichen Personen
nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz V@3S kranken-, unfall- und
pensionsversichert sind. Geférdert werden kannvdlgersicherungspflichtige Dienstverhaltnis
von bisher arbeitslosen Personen, die seit mindegtimem Monat beim AMS vorgemerkt sind,
sowie von vorgemerkten Arbeitssuchenden unmittelbach abgeschlossener Ausbildung -
jeweils bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres.

Keine Forderung kann lukriert werden fir:

- Personen, die dem geschéftsfihrenden Organ dderbdgswerbers angehdren,

- Lehrlinge,

- Werkvertragsnehmer mit Gewerbeschein,

- "Neue Selbstandige”,

- freie Dienstnehmer,

- Ehepartner, Lebensgefahrten, Kinder, Geschwikitatelkinder, Verschwagerte, Stiefkinder,
Adoptivkinder.

Voraussetzungen:
Ausmald des Arbeitsverhaltnisses: Es ist ein vdieaerungspflichtiges Arbeitsverhaltnis zu

begriinden, das mindestens 50 % der gesetzlichankotlektivvertraglichen Wochenstunden
umfasst. Das Arbeitsverhaltnis muss zudem langeeiaen Monat dauern bzw. gedauert haben.
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Erster Arbeitnenmer: Die Forderung wird nur fir dersten vollversicherungspflichtigen

Arbeitnehmer seit Bestehen des Unternehmens gewilerBeginn des Unternehmens wird das
Beginndatum auf dem Nachweis tber die GSVG-Verswigdes EPU herangezogen.

Kein Forderungshindernis ist es, wenn in der Veggaheit bereits

- Lehrlinge,

- geringfligig beschaftigte Arbeitnehmer,

- Werkvertragsnehmer mit Gewerbeschein,

- "Neue Selbstandige" oder

- vollversicherungspflichtige Arbeitnehmer, dererbditsverhaltnis im Probemonat geendet hat,
beschaftigt wurden.

Lohn- und arbeitsrechtliche Vorschriften:

Samtliche arbeits- und sozialrechtlichen Vorscanfsind einzuhalten. Die Entlohnung darf nicht
unter dem Kollektivvertrag liegen. Ist kein Kollektertrag anzuwenden, muss die Entlohnung
angemessen sein (im  Zweifelsfall sind  vergleichbarKollektivvertrdge  oder
Entlohnungsschemata heranzuziehen).

Hohe/Dauer
Die Hohe der FoOrderung betragt 25 % des laufendenttd@ntgeltes (ohne anteilige
Sonderzahlungen, Arbeitgeberbeitrage zur Soziabreraung, Uberstunden,

Uberstundenpauschalen, Zulagen, Diaten, ZuschRgeijsionen etc.). Die Obergrenze fur die
Beihilfe ist die ASVG-Hochstbeitragsgrundlage fiasdlaufende Bruttoentgelt auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung.

Die Beihilfe ist fir die Dauer eines Jahres zu dawa. Bei kiirzeren Arbeitsverhaltnissen jedoch
nur fur die Dauer des Arbeitsverhaltnisses. EinbaaBefrist (Beschaftigungsverpflichtung) ist

nicht zu vereinbaren.

Ansuchen

Das Ansuchen auf Forderung muss innerhalb von saslhen nach Beginn des
Arbeitsverhaltnisses bei der fir den Arbeitgebestédudigen regionalen AMS-Geschéftsstelle
eingebracht werden (aus EDV-technischen GrindetiagBearbeitung des Ansuchens durch das
AMS erst ab Mitte November 2009 mdglich).

Die Forderung wurde bis zum 31.12.2013 befristetr Btztmogliche Beginn eines gefdrderten
Arbeitsverhaltnisses ist der 1.11.2013, das letgtitide Ende eines Forderfalles der 31.12.2013.

EORI-Nummer fir Zollangelegenheiten ab 1.1.2010

Unternehmer, diezollrelevante Téatigkeiten (zB als Importeur, Exporteur, Anmelder oder
Bewilligungsinhaber im Zollverfahremit Drittstaaten ausfiihren, benétigen d@b1.2010die
sogenannte EORI-Nummer. Hinter dem Kiurzel EORI verbirgt sich das Europaesch
Registrierungs- und Identifikationssystem "Econo@jeerators’ Registration and Identification”.
Die EORI-Nummer dient zur eindeutigen Identifiziegu der Unternehmen, die im
Gemeinschaftsgebiet ansassig oder zumindest sttugdranlagt sind und ist ab 1.1.2010 bei
jeder Form des Informations- bzw Datenaustauscimsbegsondere bei Zollanmeldungen) mit
den Zollbehdrden der EU erforderlich. Der AntradjRagistrierung ist tiber ein Online-Formular
auf der BMF-Homepage untdittps://zoll.bmf.gv.at/eori/jsp/welcome.jsf?initer zu stellen.
Eine Registrierung ist auch erforderlich, wenn man dithZollangelegenheiten durch einen
Spediteur vertreten lasst.
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Anderungen im Arbeits- und Sozialversicherungsreht

4.1 Mitversicherung von Lebensgefahrtinnen
Seit 1.8.2009 haben sowodjlleich- als auch anders geschlechtliche Lebensgeftithnen die
Moglichkeit, als Angehorige in die Krankenversialney einbezogen zu werden, wenn
+ sie seit mindestens 10 Monaten mit dem/der Verdiehen Hausgemeinschaft leben,
« ihm/ihr seit dieser Zeit unentgeltlich den HausHitren und
« Kkein arbeitsfahiger Ehegatte im gemeinsamen Haulsl

4.2 Achtung Bauwirtschaft: Neue MalRnahmen gegen Socabetrug im
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz

Mit der jungsten Novelle zum Bauarbeiter-Urlaubsid uAbfertigungsgesetz (BUAG) soll
sozialbetriigerisches Verhalten im Baugewerbe ersdhwerden. Die Kernpunkte der Novelle
sind:

* Der Bauarbeiter erwirbt seit 1.10.2009 nur mehr ndaainen Urlaubs- und
Abfertigungsanspruch fur Beschaftigungszeiten |a@hger als acht Wochen zurlckliegen,
wenn im Zeitpunkt der Geltendmachung gegenibeBdearbeiterurlaubskasse (BUAK)
vom Arbeitgeber die BUAG-Zuschlage entrichtet wurde

* Neustrukturierung der Direktauszahlung der Urlanbgdte an die Arbeitnehmer (ab

1.4.2010).

Verstarkte Kontrollmoglichkeiten durch Organe deUAX (Bucheinsichtsrecht,

Baustellenkontrolle) seit 1.8.2009.

Automationsunterstitzte Direktabfragemdglichkeitger BUAK beim IESG-Abfrage-

Programm und bei der vom BMF gefiihrten KIAB-Datambazum Zweck der

Sozialbetrugsbekampfung (seit 1.8.2009).

Einfluhrung eines pauschalen Kostenersatzes fur HBafl der Verletzung von

Meldepflichten durch den Arbeitgeber in Hohe vorD 8D fur jeden Prifeinsatz (seit
1.8.2009).

Einfuhrung eines pauschalen Kostenersatzes firnjeden der Verletzung der
Meldepflicht betroffenen Arbeitnehmer in Hohe vd0= (seit 1.8.2009).

Uberarbeitung des Katalogs der VerstoRe und Verfohgider Verwaltungsstrafen seit
1.8.20009.

5. Steuertipps zum Jahresende 2009

Alle Jahre wieder empfiehlt es sich, rechtzeitig @em Jahresende einen Steuer-Check zu
machen: Wurden auch alle Mdglichkeiten legaleresteher Gestaltungen wirklich genutzt und
nichts dbersehen? Was ist vor dem Jahreswechselumbedingt zu erledigen? Denn am 32.
Dezember ist es jedenfalls zu spat!

Steuertipps fur Unternehmer

Abgesehen von den alljahrlich wiederkehrenden Stipps,

. wie Halbjahresabschreibung fur Investitionen, die noch kurz vor dem Jahresgnd
getatigt werden;
. Maglichkeit derSofortabsetzungvon Investitionen mit Anschaffungskosten bis 400 €

(exklusive USt bei Vorsteuerabzug) gkringwertige Wirtschaftsguter (GWG);
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. Steuersparen durctiorziehen von Aufwendungenund Verschieben von Ertragen
bei Bilanzierern bzwVorziehen von Ausgabenund Verschieben von Einnahmenbei
Einnahmen-Ausgaben-Rechnern;

mdochten wir Sie vor allem afiblgende Steuersparmdglichkeiterninweisen:

Vorzeitige Abschreibung fir Investitionen 2009 und2010

Wer noch im Jahr 2009 investiert, kann Havestitionen in abnutzbare koérperliche
Wirtschaftsguter (zB Maschinen, Betriebs- und Geschaftsausstattaby,, Bliroeinrichtung
LKWs, Taxifahrzeuge, etc) eineorzeitige Absetzung fir Abnutzung (vzAfa) im Ausmal3
von 30 % der Anschaffungs- oder Herstellungskostergeltend machen. Besonderheit: Die
30%ige vzAfAinkludiert auch die Normalabschreibung des ersteWirtschaftsjahres.

Ausgenommenvon der vzAfA sind allenicht abnutzbaren Anlagen (wie zB Grund ung
Boden), unkdrperliche Wirtschaftsguter (wie zB Finanzanlagen, Rechte, Patente), wejters
Gebéaudeinvestitionen(einschliel3lich Mieterinvestitionen, wie zB Adaptiagskosten fur ein
gemietetes Blro)PKWs, Kombis, Luftfahrzeuge, GWGs, gebrauchte Wirtghaftsguter
und Wirtschaftsguter, bei denenit der Anschaffung oder Herstellung schon vor deni
1.1.2009 begonnerwurde. Weiters sind auch Investitionen ausgesekRlosdie von einem
Unternehmen erworben werden, das unter beherrseherihfluss des Steuerpflichtigen steht
(ausgenommen bei zentralen Einkaufsgesellschaftdfonzern).
Erstreckt sich die Anschaffung oder Herstellung esinWirtschaftsgutes Uber mehrere
Wirtschaftsjahre, so ist die vzAfa von den auf diazelnen Wirtschaftsjahre entfallenden
(Teil-) Anschaffungs- bzw Herstellungskosten vorziuimen.

TIPP: Mangels einer diesbezuglichen Ausschlussbestingnkbnnen Investitionen, bei denen die
vzAfa geltend gemacht wirdyjleichzeitig auch fiir den Freibetrag fir investiere Gewinne
(FBIG) nach § 10 EStG verwendet werden, soferreisie betriebsgewohnliche Nutzungsdauer
von mindestens vier Jahren haben (was fir die vaéiie Voraussetzung ist).

Steueroptimale Verlustverwertung bei Kapitalgesellshaften durch Herstellung einer
steuerlichen Unternehmensgruppe

Durch die Gruppenbesteuerung kdnnen die innerhially &nternehmensgruppe bei einzelpen
in- oder auslandischen Kapitalgesellschaften atigatn Verluste steueroptimal verwertet
werden. Fur die Begriindung einer steuerlichen Unternelsgpemppe ist neben der ab Beginn
des Wirtschaftsjahres erforderlichéinanziellen Verbindung (Kapitalbeteiligung von mehr
als 50% und Mehrheit der Stimmrechte) 8iellung eines Gruppenantrag$eim zustandigen
Finanzamt erforderlich. Dieser muss spatestamsdem Bilanzstichtagjenes Jahres gestellt
werden, fur das er erstmals wirksam sein soll. t&dgesellschaften, die auf den 31.12.2009
bilanzieren und die bereits seit Beginn ihres Whtdtsjahres (im Regelfall seit 1.1.20Q09)
finanziell verbunden sind, kdnnen daher im FalleStellung eines Gruppenantrags bis zum
31.12.200n0chfur das gesamte Jahr 200®ine steuerliche Unternehmensgruppe bilden pzw
in eine bereits bestehende Gruppe aufgenommen werde

TIPP: Der Vorteil einer Unternehmensgruppe besteht vor allem darin, dass Gewinne und
Verluste der in die Gruppe einbezogenen Kapitaltgebaften miteinander verrechnet werden
konnen. Durch die Einbeziehung auslandischer Toghsellschaften kdénn auch
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Auslandsverluste in Osterreich verwertet werden.

Einnahmen-Ausgaben-Rechner:
Investitionen zur optimalen Nutzung des Freibetrags flr investierte Gewinne (FBIG)

Einnahmen-Ausgaben-Rechnelwie zB vor allem Kleinunternehmer, Freiberuflaber auch
Stiftungsvorstande, Gesellschafter-Geschaftsfilodgr angestellte Arzte hinsichtlich ihrer
einkommensteuerpflichtigen Sonderklassegebihrenhéw® heuer wiedebis zu 10% ihres
Gewinnes, maximal 100.000 €, einkommensteuerfrstellen, wenn sie in diesem Ausmalf3|{im
Jahr 2009 auch investieren. Alsgunstigte Investitionengelten:
+ Neue abnutzbare korperliche Anlagenmit einer Nutzungsdauer von mindestens vief
Jahren (zB Maschinen, Betriebs- und Geschéftsausstatteby, Biroeinrichtung, LKWs
Taxifahrzeuge, etc).
« Anschaffung vonWertpapieren (insbesondere Anleihen und Anleihenfods), die vier
Jahre lang gehalten werden mussen.
Nicht beginstigt sind hingegemicht abnutzbaren Anlagen (wie zB Grund und Boden),
unkoérperliche Wirtschaftsgiter (wie zB Rechte, Patente und Finanzanlagen mit Ausre
der begunstigten  Wertpapiere),  weitersGebaudeinvestitionen (einschlie3lich
Mieterinvestitionen, wie zB Adaptierungskosten &in gemietetes Burp)PKWs, Kombis,
Luftfahrzeuge, sofort abgesetzte GWGs oder gebrauth Anlagen Weiters sind auch
Investitionen ausgeschlossen, fur die eine Forggdpmmie geltend gemacht wird, sowie
Investitionen, die von einem Unternehmen erworbegrden, das unter beherrschendem
Einfluss des Steuerpflichtigen steht.

TIPP: Wenn Sie den Freibetrag fur 2009 optimal nutzetlem, sollten Sie rechtzeitig vor dem
Jahresende zur Ermittlung des voraussichtlichen i@®ms 2009 eineéPrognoserechnung
erstellen. Weiters sollten Sie Uberprufen, wie \8e& im Jahr 2009 bereits investiert haben.
Falls lhre bisherigen und noch vorgesehenen Irti@stin nicht 10 % Ihres prognostizierten
Gewinnes 2009 erreichen bzw falls Sie im Jahr 2§89nichts investieren wollen, kénnen Hie
die Steuerbeginstigung auch durch diechtzeitige Anschaffung entsprechender
Wertpapiere nutzen.
Uberhaupt ist die Nutzung der Begiinstigung durahiuf von Wertpapieren auch deshallp
zu empfehlen, weil man dadurch die Gefahr einernMaxsteuerung der Beguinstigung dufch
vorzeitiges Ausscheiden von Investitionen innerhddlo vierjahrigen Behaltefrist vermeiden
kann.

Steuerbegunstigung fur nicht enthommene Gewinne nadtr 2009 nutzen

Die letztmals fiir 2009 geltendeeginstigte Besteuerung nicht entnommener Gewinn&n
bilanzierenden Einzelunternehmen und Personengelsaften bis zu einemMdchstbetrag von
100.000 € pro Jahrund Betrieb (bzw Person) kann fir 2009 noch &teuerersparnis von
bis zu 25.000 &ringen.

TIPP: Wenn Sie die Begunstigung fur nicht entnommenevi@ee fur 2009 optimal nutzen
wollen, sollten Sie rechtzeitig vor dem Jahresemde Ermittlung desvoraussichtlichen
Gewinnes 200%inePrognoserechnungerstellen und auch dlasher getatigtenEntnahmen
feststellen (zu denen auch die privaten Steuerngbluund der KFZ-Privatanteil gehdren!).
Das Gewinn- bzw Entnahmeoptimum ist dann erreialaian dieBeglnstigungsgrenze von
100.000 €voll ausgeschopft wird: Liegt der voraussichtliocBewinn 2009 unter 100.000 g,
sollte daher nach Madoglichkeit im Jahr 2009 Uberhanghts entnommen werden (was
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allerdings nur dann geht, wenn man von anderentiBitdn oder privaten Finanzreserven lelpen
kann). Bei einem voraussichtlichen Gewinn von (@9.000 € kann der diesen Hochstbetfrag
Ubersteigende Gewinn noch vor Jahresende entnonwereien.

Entnahmebegrenzung bei in Vorjahren beanspruchter ®uerbeglnstigung fir nicht
entnommene Gewinne beachten!

Wenn Sie bereits in den Vorjahren die Begunstigéing nicht entnommene Gewinne |in
Anspruch genommen haben, dirfen Sie im Jahr 20@@&abhangig von einer neuerlichgn
Inanspruchnahme der Beginstigung fur das Jahr 200 maximal Entnahmen in Hohe
des Gewinnes 2009tatigen. Sollten Sie heuer bereits mehr als deogrmstizierter]
Jahresgewinn 2009 entnommen haben, kdnnen die Nehtenen bis zum Bilanzstichtag
grundsétzlich durch Einlagen kompensiert werderbeD&t aber zu bertcksichtigen, dass |die
Finanz nur betriebsnotwendige Einlagen anerkennt (zB Einlagen zur Bezahlung \on
Betriebsschulden). Wenn die Mehrentnahmen nichtrrkempensiert werden konnen, droht
eineNachversteuerungder in den Vorjahren beglnstigt besteuerten Gesv{nraximal bis zuf
Hohe der Mehrentnahmen).

Achtung: Wer die Begunstigung im Jahr 2009 in Anspruch nimmuss die erwéhnte
Entnahmebegrenzung noch durch 7 Jahre hindurch (ats bis einschliel3lich 2016
beachten! Wird in einem dieser Jahre mehr entnommlender Jahresgewinn, kommt es|zu
einer Nachversteuerung im Ausmald der Mehrentnahimaximal aber in HOhe der in den
letzten sieben Jahren beglinstigt besteuerten emthommenen Gewinne).

Alternative 2009: Steuerbegunstigte Nachversteuerunder nicht entnommenen Gewinne ir
2009

Die begtinstigte Besteuerung nicht entnommener Gewinngilt — wie erwahnt -etztmals
fur 2009. Sie wird im Rahmen der Steuerreform 2009 ab 20if@hdeine Erweiterung des
bisherigen 10%igen ,Freibetrages fiur investierteviBae“ (siehe oben) zu einem 13%igen
.Gewinnfreibetrag” fur alle einkommensteuerpfliggn Unternehmer (auch fur Bilanzierer)
ersetzt.

Unternehmer, die bisher von der Beglnstigung fisthnentnommene Gewinne Gebradych
gemacht haben, unterliegen — wie bereits erwahdureh sieben Jahre hindurch einer
Entnahmebeschrankung: Wird in einem der sieben Jahre nach Inanspruchaalo@r
Begunstigung mehr entnommen, als der Jahresgewammt es zu eineNachversteuerung
im Ausmald der Mehrentnahmen (maximal in HOhe der in den letzten sieben Jalren
begiinstigt besteuerten nicht entnommenen Gewinne).

Im Rahmen einer durch die Steuerreform 2009 gefahai Ubergangsregelung konnen gich
Unternehmewron dieser Entnahmebeschrankung dadurch befreigndass siem Jahr 2009
samtliche bisher beglnstigt versteuerten nicht entmmenen Gewinne mit einen
Pauschalsatz von 10% nachversteuernWer von dieser beglnstigten Nachversteuefung
Gebrauch macht, kann naturgeman die Begunstigungidiit entnommene Gewinne fir 2009

nicht mehr beanspruchen, muss allerdings dann @08 zuch keine Entnahmebeschrankung
mehr beachten. Die endgiiltige Entscheidung flnmi@spruchnahme der Ubergangsrege!
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muss erst bei Erstellung der Steuererklarung 2603ahr 2010 getroffen werden.

Spenden aus dem Betriebsvermégen

Spenden aus dem Betriebsvermdgeran bestimmte im Gesetz genannte begunstigte
Institutionen (insbesondere aRorschungseinrichtungen und der Erwachsenenbildung
dienende  Lehreinrichtungen, an  Universitdten, divese Fonds, Museen,
Bundesdenkmalamt etc) sind bis maximal 10 % des Gewinnes des unmittelbaf
vorangegangenen Wirtschaftsjahres steuerlich aimeamit derartige Spenden noch im Jahr
2009 abgesetzt werden kdnnen, missen sie bis sp@#ed.12.2009 getatigt werden.

Erstmalig ab 2009 kdnnen — zuséatzlich zu den vorgenannten SpendamchSpenden flr
mildtatige Zwecke, fur Zwecke der Entwicklungszusamrmenarbeit sowie fir Zwecke der
internationalen Katastrophenhilfe in Hohe von bis zu 10% des Vorjahresgewinnes diehe
als Betriebsausgaben abgesetzt werden.
Die vorgenannten Spenden kdnnen — zum Teil alternatum Teil zusatzlich — im
Privatbereich auch alsSonderausgaberabgesetzt werden (hinsichtlich weiterer Detailsdwi
auf die Ausfiihrungen zu den ,Sonderausgaben” veemg

Zusatzlich zu den bisher genannten Begunstigungeh aichGeld- und Sachspenderm
Zusammenhang mit der Hilfestellung bei (nationalen und internationalen)
Katastrophenféllen (insbesondere bei Hochwasser-, Erdrutsch-, Verngsu und
Lawinenschaden) al8etriebsausgabenabsetzbar, und zwar betragsmallig unbegrenzt
Voraussetzung dafir ist allerdings, dass sieWerbung dienen und werblich entsprechend
vermarktet werden (zB durch Erwahnung auf der Haygepoder in Werbeprospekten des
Unternehmens).

TIPP: Steuerlich absetzbar sind auch ,Spende®gonsorbeitragg an diverse gemeinnuitzigg,
kulturelle, sportliche und ahnliche Institutiongdper, Museen, Sportvereine etc.), wenn damit
eine angemesseneGegenleistung in Form von Werbeleistungenverbunden ist. Bel
derartigen Zahlungen handelt es sich daher eigbrglar nicht um Spenden, sondern um echten
Werbeaufwand.

Forschungsfreibetrag (FFB) oder Forschungspramie

Der Forschungsfreibetrag ,neu” (fur Aufwendungen zur Forschung und experimentelle
Entwicklung) betrag5 %, die alternativ mogliché&orschungspramie betragt8 %. Da der
FFB bei Kapitalgesellschaften nur eine K6St-Ersggavon 6,25 % (25 % KoSt von 25 % FFB)
bringt, ist die Forschungspramie in diesem Fall sgiger. Gefordert werden genergll
Aufwendungen ,zur Forschung und experimentellen wkodung® (dh sowohl
Grundlagenforschung als auch angewandte und exgetathe Forschung im Produktions- und
Dienstleistungsbereich, zB auch Aufwendungen fistibente Softwareentwicklungen umnd
grundlegend neue Marketingmethoden). Ab der Vegamlg 2007 sind nuAufwendungen in
Betriebsstatten innerhalb des EWRbeginstigt.

Fur durch das BMWA bescheinigtdufwendungen flur volkswirtschaftlich wertvolle
Erfindungen kann nach wie vor deralte* FFB von 25 % (Forschungsfreibetrag flr
Aufwendungen fir volkswirtschaftlich wertvolle Brflungen) geltend gemacht werden, (der
insoweit sogaB5 % betragt, als der Forschungsaufwand im Vergleiain 2aurchschnitt def

letzten drei Jahre gestiegen ist.
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TIPP: BeimFFB ,neu“ bzw bei defForschungspramiesind im Gegensatz zum FFB ,alt* auch
die Ausgaben fur nachhaltig fur die Forschung esegaelnvestitionen begunstigt.

TIPP: Seit 2005 gibt es auch eiRerschungsférderung fur Auftragsforschungen die vor allem
KMUs zu Gute kommen soll, die Forschungsauftragerexvergeben. Flab 1.1.2005 erteilte
Forschungsauftrage bis zu 100.000 &n bestimmte Forschungseinrichtungen kann ebenfall
der 25%ige FFB ,neu“ oder die 8%ige Forschungspramie geltend gemacht werden.
Voraussetzung ist, dass der Auftraggeber bis zunauAbseines Wirtschaftsjahres dem
Auftragnehmer (also der beauftragten Forschungsbiming) nachweislich mitteilt, bis Zu
welchem Ausmall er selbst die ForschungsbegunstigimgAnspruch nimmt. Def
Auftragnehmer ist insoweit von der Forschungsbetgunsg ausgeschlossen.

Bildungsfreibetrag (BFB) oder Bildungspramie

Zusatzlich zu den fur die Mitarbeiter aufgewendeggternen Aus- und Fortbildungskosten
konnen Unternehmer eindgildungsfreibetrag in Hohe von20 % dieser Kosten geltend
machen. Aufwendungen fur innerbetriebliche Aus- &adtbildungseinrichtungen kénnen nur
bis zu einem Hochstbetrag von 2.000 € pro Tag éir 20%igen BFB berticksichtigt werden.

TIPP: Alternativ zum BFB fur externe Aus- und Fortbifdgskosten kann einé%ige
Bildungspramie geltend gemacht werden. Fir interne Aus- und Hdubgskosten steht die
alternative Pramie nicht zu.

Wertpapierdeckung fir Pensionsruckstellung

Am Schluss jedes Wirtschaftsjahres musaatpapiere im Nennbetrag von mindestef8%
des am Schluss des vorangegangeneWirtschaftsjahres ausgewiesenesteuerlichen
Pensionsrickstellungsbetrages im  Betriebsvermégen vorhanden sein. Auf das
Deckungserfordernis koénnen aucRuUckdeckungsversicherungsanspriche angerechnet
werden. Betragt die erforderliche Wertpapierdeckangh nur voriibergehend wenigerals
die erforderlichen 50% der malRRgebenden Riuckstellsogist derGewinn um 30% der
Wertpapierunterdeckung arhéhen (ausgenommen in dem Ausmal3, in dem die Ruckstg|lun
infolge Absinkens der Pensionsanspriche am Endelaa®s nicht mehr ausgewiesen wird
oder im Falle einer Tilgung die Wertpapiere bin2edonaten ersetzt werden).

Als deckungsfahigeWertpapiere gelten vor allem Anleihen und Anleihenfonds (wobeben
Anleihen 6sterreichischer Schuldner auch Anleihen w einem EU- bzw EWR-Mitgliedstaat
ansassigen Schuldnern zulassig sind), weiters aokndische Immobilienfonds sowje
auslandische offene Immobilienfonds mit Sitz ineemEU- bzw EWR-Staat.

Umsatzgrenze fiur Kleinunternehmer

Unternehmer mit einerdahres-Nettoumsatz von bis z180.000 €gelten umsatzsteuerlich gls
Kleinunternehmer und sind damivon der Umsatzsteuer befreit Je nach anzuwendendem
Umsatzsteuersatz entspricht dies eiri@mttoumsatz (inkl Umsatzsteuer) von 33.000 €bei
nur 10%igen Umsétzen, wie zB bei der Vermietung VWohnungen)bis 36.000€ (bei nur
20%igen Umsatzen). Bei Inanspruchnahme der Kleamaehmerregelung darf keine
Umsatzsteuer in Rechnung gestellt werden. Ubeiigiedie Steuerbefreiung mit dexrerlust
des Vorsteuerabzugdur alle mit den Umsatzen zusammenhangenden Aesgatrbunden.
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Fur Unternehmer, dergiiNetto-)Umséatzeim vorangegangenen Kalenderjahr € 30.000 nich
Uberschritten haben, ist die Umsatzsteuervoranmeldu(igvVA) quartalsweise einzureicher
(bis zum 15. des zweitfolgenden Monats nach Queamale). Der Unternehmer kann jedoch
freiwilig mit der Abgabe der UVA fir den ersten Kalendermonaines
Veranlagungszeitraumes mit Wirkung flir den ganzereraWlagungszeitraum den
Kalendermonat als Voranmeldungszeitraum wahlen.

TIPP: Steuerbefreite Kleinunternehmer, die sich mit ihrem Umsatz knapp der
Kleinunternehmergrenze bewegen, solltenohtzeitig Gberprufen, ob sie die Umsatzgrenz
von netto 30.000 € im laufenden Jahr noch tberschten werden. In diesem Fall miusstgn
allenfalls noch im Jahr 2009 korrigierte Rechnungesgestellt werden.

11%

TIPP: In vielen Féllen kann es sinnvoll sein, auf 8teuerbefreiung fir Kleinunternehmer zu
verzichten (um etwa dadurch in den Genuss des Vorsteueralidughe mit den Umsatzen
zusammenhangenden Ausgaben, zB Investitionen, mmiem). Ein Kleinunternehmer kamn
bis zur Rechtskraft des Umsatzsteuerbescheideshriftlich gegenitiber dem Finanzamt auf
die Anwendung der Kleinunternehmerregelung verecht Der Verzicht bindet den
Unternehmer allerdings fur funf Jahre!

Anderung der USt-Pflicht fuir sonstige Leistungen all.1.2010

Ab 1.1.2010 ist fur dieBestimmung des Dienstleistungsortesorrangig diePerson des
Leistungsempfangersvon Bedeutung. Die neue Regelung unterscheidetche@nBusiness to
Business-Umsatzen(B2B-Umsatze) undBusiness to Consumer-UmsatzefB2C-Umsétze)
Fur grenzuberschreitende Dienstleistungenzwischen Unternehmern istwingend der
Ubergang der Steuerschuldauf den Leistungsempfanger vorgesehen. Die Rechistimgtto
ohne Ausweis von Umsatzsteuer mit dem Hinweis aufldbergang der Steuerschuld (Reverse
Charge-System) auszustellen. Dieser Vorgang ist die monatliche/quartalsweise
zusammenfassende Meldung (ZM) aufzunehmen.

TIPP: Klaren Sie bereits im Vorfeld, ob Leistungsemp&n@gnsbesondere Vereine, Holdings,
Kdrperschaften offentlichen Rechts) eine UID-Numibesitzen und Uberprifen Sie diese. Die
Einrichtung entsprechender Erloskonten im Buchhaisprogramm und diesbezlgliche
Buchhaltungs- bzw Fakturierungsanweisungen helfem diner raschen und korrekten
Umsetzung ab 1.1.2010.

Weitere Details finden Sie in der Sonder-Klientenlifo zur Neuregelung der Umsatzsteuer alp
1.1.2010!

Anderung des Rechtsformzusatzes bis 31.12.2009 ghbénfrei

Personengesellschaftendie nach Einfihrung des UGB noch dgiten® Firmennamen
fuhren, haben bis 1.1.2010 Gelegenheit, diggaiihrenfrei dndern zu lassen. Dies betriff
jene Gesellschaften in der Rechtsform einer OHGGQBd KEG, die vor dem 1.1.2007
bestanden haben, und per Gesetz mit Wirkung aBaDT.auf OG bzw KG umgestellt wurden.
Fur die offizielle Anpassung der Firma genugtfeirmloser Antrag beim Firmenbuch.

—F

Ende der Aufbewahrungspflicht fir Bicher und Aufzeichnungen aus 2002

Zum 31.12.2009 lauft disiebenjahrige Aufbewahrungspflichtfir Blcher, Aufzeichnungen
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Belege und Geschaftspapiere des Jahres 2002 ase Kinnen dahatb 1.1.2010 vernichtet
werden. Beachten Sie aber, dass die Unterlagen dannmneifeubewahren sind, wenn sie|in
einem anhangigen Berufungsverfahren von Bedeutund, sdass Aufzeichnungen und
Unterlagen, die Grundstticke betreffen, wegen &gl Vorsteuerriickverrechnungbeis zu22
Jahre aufbewahrungspflichtig sind und dass laut Untemmeisgesetzbuch (UGB) Unterlagen
dann weiter aufzubewahren sind, wenn sie fir elmiagiges gerichtliches oder behérdliches
Verfahren, in dem lhnen Parteistellung zukommt, Bedeutung sind.

TIPP: Falls der Papierberg zu gro3 wird, kann man diehBaltungsunterlagen platzsparend auch
elektronisch archivieren. Beachten Sie dabei, dass fiur auf Datentragerrpeggserte
Buchhaltungsunterlagen die inhaltsgleiche, voldig@ und geordnete Wiedergabe bis zZum
Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist jeddrgeiwvéhrleistet sein muss.

Auslaufen der Aufschuboption zur Gewinnermittlung nach 8 5 EStG

Mit dem Ubergang zum UGB wurde figewerbliche Unternehmer die mangels Eintragung
im Firmenbuch vor dem 1.1.2007 ihren Gewinn nicddtm8 5 EStG ermittelt haben, die aber
nach Inkrafttreten des UGB zu dieser Gewinnernmglwerpflichtet gewesen waren, die
Maglichkeit geschaffen, dedbergang zur Gewinnermittiung nach § 5 EStG uber Atrag
bis zum 31.12.2009 hinauszuschiebef(sogenannte,Aufschuboption“). Ein wichtiger
Nachteil aus dem Ubergang zur Gewinnermittlung nach § 5 AWSStG ist diekiinftige
Einkommensteuerpflicht der Wertzuwdchse im zum Betriebsvermégen gehdrenden
(nackten)Grund und Boden.

Rechtzeitig mit dem Auslaufen der Aufschuboptiort 81.12.2009 soll — nach dem derzeit
vorliegenden Entwurf eines Rechnungslegungs-Andmgesetzes 2010 — di@r den Eintritt

der Buchfuhrungspflicht (und damit bei Gewerbebetreben auch fir die
Gewinnermittlung nach 8 5 EStG) mal3gebliche Umsatzgnze (8 189 Abs 1 Z 2 UGBYyon
derzeit 400.000 € auf 700.000 € hinaufgesetzerden. Damit wirden ab 1.1.2010 zahlreiche
Gewerbebetriebe nicht mehr zur Gewinnermittlunghngc5 EStG, sondern nur mehr zur
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung verpflichtet sein.

TIPP: Fur dieVermeidung einer kinftigen Steuerhéngigkeit von Wetzuwachsen im Grund
und Bodenbieten sichverschiedene Strategieran (zB Schenkung der Betriebsliegenschatft an
Familienangehdrige, Betriebsteilung zur Vermeiddeg Buchfiihrungspflicht, Umgriindung jin
eine GmbH), die Sie rechtzeitig mit Ihrem Steueabsrbesprechen sollten. Fur den Fall eines
Wechsel zur Gewinnermittlung nach 8 5 EStG solltébie rechtzeitig eir
Sachverstandigengutachten tber den Verkehrswerndels1.2010 steuerhéngigen Grund und
Bodens einholen. Denn steuerpflichtig bei einetesg# VerdulRerung sind erst die ab 1.1.2010
neu entstehenden Wertzuwachse, die aber nur dadeutig ermittelt werden kénnen, wenn
der Verkehrswert zum 1.1.2010 bekannt ist!

GSVG-Befreiung fir ,Kleinstunternehmer* bis 31.12.2009 beantragen

Gewerbetreibende und Arzte (Zahnarzte) kénnen sich bis spatestens 31.12.2009
rickwirkend fur das laufende Jahr auf Antrag von der Kranken- und
Pensionsversicherungnach GSVG (Arzte nur Pensionsversicheruniggfreien lassen wenn
die steuerpflichtigerinktinfte des Jahres 2009 maximal 4.188,12 € und d&hresumsatz
2009 maximal 30.000 € betragewerden. Antragsberechtigt sind Jungunternehmexifns
12 Monate GSVPflicht in den letzten fif Jahren), Ma&nner Uber 65 Jahre, Frauen Ube
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Jahre oder Personen Uber 57 Jahre, wenn sie iletdén funf Jahren die obigen Grenzen nicht
Uberschritten haben.

Steuertipps fur Mitarbeiter

Optimale Ausnutzung des Jahressechstels mit 6% Lolsteuer

Wenn neben den regelmédRigen Monatsbezligen noch reanddeziige (wie zB
Uberstundenvergiitungen, Nachtarbeitszuschlage, @zhnErschwernis- und Gefahrenzulagen
etc) zur Auszahlung oder etwa Sachbezilige nur zvablfahnrlich zur Verrechnung gelangen,
dann wird das begilnstigt (nur mit 6%) besteueldressechsteldurch Urlaubs- und
Weihnachtsgeld in der Regaicht optimal ausgenutzt In diesem Fall konnte in Hohe des

restlichen Jahressechstelsioch einePramie ausbezahlt werden, die nur mit 6% versteuert
werden muss.

Pramien fur Diensterfindungen und Verbesserungsvorshlage mit 6 % Lohnsteuer

FUr die steuerbegunstigte Auszahlung (mit 6% Laduest) dePramien fur Diensterfindungen
und Verbesserungsvorschlagesteht ein zuséatzlichesim 15% erhohtes Jahressechstetur
Verfugung. Allzu triviale Ideen werden von den Lshkeuerprifern allerdings nicht gls
pramienwirdige Verbesserungsvorschlage anerkannt.

Zukunftssicherung fur Dienstnehmer bis 300 € steudrei

Die Bezahlung von Pramien fir Lebens-, Kranken- uhdallversicherungen (einschlief3lich
Zeichnung eines Pensions-Investmentfonds) durchAdbeitgeber fur alle Arbeitnehmer oder
bestimmte Gruppen isis zu 300 € pro Jahr und Arbeitnehmer nach wie vosteuerfrei.
Achtung: Wenn die ASVG-Hd6chstbeitragsgrundlage noch niddgrschritten ist, besteht fir die
Zahlungen, wenn sie aus eirBgzugsumwandlungstammengSozialversicherungspflicht

Mitarbeiterbeteiligung bis 1.460 € steuerfrei

Fur den Vorteil aus deunentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Beteigungen am
Unternehmen des Arbeitgebers oder an mit diesefouneenen Konzernunternehmen besteht
ein Freibetrag pro Mitarbeiter und Jahr von 1.460 € Der Vorteil muss allen Arbeitnehmefn
oder einer bestimmten Gruppe zukommen; die Betgitigmuss langer als 5 Jahre gehalten
werden.

Weihnachtsgeschenke bis maximal 186 € steuerfrei

(Weihnachts-)Geschenke an Arbeithehmer sind infierbiaes Freibetrages von 186 € jahrl|ch
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei, wenn e sim Sachzuwendungen handelt (zB
Warengutscheine, Goldminze@®eldgeschenke sind immer steuerpflichtig
Achtung: Wenn die Geschenke an Dienstnehmer Uber bloRené&lktamkeiten (zB Biiche
CDs, Blumen) hinausgehen, besteht Umsatzsteudrpflic

=

Betriebsveranstaltungen (zB Weihnachtsfeiern) bis&b € pro Arbeithehmer steuerfrei
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Fur dieTeilnahme an Betriebsveranstaltungen(zB Betriebsausflug, Weihnachtsfeier) gibt|es
pro Arbeitnehmer und Jahr ein&teuerfreibetrag von 365 € Denken Sie bei der betrieblichen
Weihnachtsfeier daran, dass alle Betriebsveranstgin des ganzen Jahres zusammengerechnet
werden. Ein eventueller Mehrbetrag ist steuerpfiger Arbeitslohn.

Kinderbetreuungskosten: 500 € Zuschuss des Arbeitgers steuerfrei

Leistet der Arbeitgeber fur alle oder bestimmte ipen seiner Arbeitnehmer einen Zuschusg fur
die Kinderbetreuung, dann ist dieser Zuschuss al®0d09 bis zu einem Betrag v&00 €
jahrlich pro Kind bis zum zehnten Lebensjahr von Lohnsteuer und SV-Beitragen befreit
Voraussetzung ist, dass dem Arbeitnehmer fur dasl Knehr als sechs Monate im Jahr der
Kinderabsetzbetrag gewahrt wird. Der Zuschuss uiatit an den Arbeitnehmer, sondern muss
direkt an eine institutionelle Kinderbetreuungseeimtung (zB Kindergarten), an eine
padagogisch qualifizierte Person oder in Form ei@stscheines einer institutionellen
Kinderbetreuungseinrichtung geleistet werden.

Steuertipps fur Arbeitnehmer

Ruckerstattung von Kranken- und Pensionsversicherugsbeitragen 2006 be
Mehrfachversicherung bis Ende 2009

Wer im Jahr 2006 aufgrund eineMehrfachversicherung (zB gleichzeitig zwei oder melr
Dienstverhéltnisse oder unselbstandige und seliiggin Tatigkeiten) Uber dig
Hochstbeitragsgrundlage hinaus Kranken- und Pessggsicherungsbeitrage geleistet hat,
kann sich diesébis 31.12.2009 ruckerstattenlassen (11,4 % Pensionsversicherung, 4 %
Krankenversicherung). Achtung: Die RuUckerstattungt igrundsatzlich lohn- bzw
einkommensteuerpflichtig

Werbungskosten noch vor dem 31.12.2009 bezahlen

Werbungskosten mussen bis zum 31.12.2009 bezahlt werden, damiheiiler noch von der
Steuer abgesetzt werden konnen. Denken Sie dabbesandere afrortbildungskosten
(Seminare, Kurse, Schulungen etc samt allen dagnitundenen Nebenkosten, wie Reisekosten
und Verpflegungsmehraufwand),Familienheimfahrten, Kosten fir eine doppelte
Haushaltsfihrung, Telefonspesen Fachliteratur, beruflich veranlasstéitgliedsbeitrage
etc. Auch heuer geleistet¥rauszahlungenfir derartige Kosten kdnnen noch heuer abgesgetzt
werden. AuchAusbildungskosten wenn sie mit der beruflichen oder einer verwandte

Tatigkeit in Zusammenhang stehen, wabten der Umschulungkdnnen als Werbungskosten
geltend gemacht werden.

Arbeitnehmerveranlagung 2004 sowie Rickzahlung vonzu Unrecht einbehaltener
Lohnsteuer des Jahres 2004 beantragen

Wer zwecks Geltendmachung von Werbungskosten, Samsigaben oder aul3ergewdhnlichen
Belastungen einérbeitnehmerveranlagung beantragen will, hat dafttinf Jahre Zeit. Am
31.12.2009 endet daher die Frist fur den Antragfab&itnehmerveranlagung 2004.

Hat ein Dienstgeber im Jahr 2004 von den Gehaligjsar eines Arbeitnehmersi Unrecht
Lohnsteuer einbehalten kann dieser bis spatestens 31.12.2009 beim FRananzinen
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Ruckzahlungsantrag stellen. Ein Beispiel fir zu Unrecht einbehaltdrehnsteuer ist de
Lohnsteuerabzug bei ins Ausland entsandten Miterei deren Vergitungen steuerfrei sein
konnen.

Steuertipps fur alle Steuerpflichtigen

Sonderausgaben bis maximal 2.920 € (Topf-Sonderawdzen) noch bis Ende 2009 bezahlen

Die Ublichen(Topf-)Sonderausgabendiirfen als bekannt vorausgesetzt werden (Kranken-,
Unfall- und Lebensversicherungen; Wohnraumschaffumgl Wohnraumsanierung; junge
Aktien und Genussscheine; Wohnbauaktien und Wolwdéadelschuldverschreibungen,
deren Ertrage Uberdies bis zu 4% des Nominales esh@it KESt-frei sind). Fuf
Alleinverdiener oder Alleinerzieher verdoppelt sicler personliche Sonderausgaben-
Hochstbetrag von 2.920 &uf 5.840 €. Ab drei Kinder erhdht sich der Soadsgabentop
um 1.460 € pro Jahr.

Allerdings wirken sich die Topf-Sonderausgabemur zu einem Viertel
einkommensminderndaus. Ab einem Einkommen von 36.400 € vermindeft auch dieser
Betrag kontinuierlich bis zeinem Einkommen von 60.000 € (bis 2008: 50.900 & dem
Uberhaupkeine Topf-Sonderausgabemehr zustehen.

=K

Sonderausgaben ohne Hochstbetrag

Ohne Hochstbetragsbegrenzung, unabhangig vom Eimesm und neben dem
~Sonderausgabentopf* sind etwWachkéufe von PensionsversicherungszeitefKauf von
Schul- und Studienzeiten) undreiwillige Weiterversicherungsbeitrdge in der
Pensionsversicherungbsetzbar.

Renten, Steuerberatungskosten und Kirchenbeitrag

Unbeschréankt absetzbare Sonderausgaben sind astimringe Renten (zB Kaufpreisrentem
nach Ablauf bestimmter steuerlicher Fristen, vorberzu bezahlende Rentenlegate) sqwie
Steuerberatungskosten
Kirchenbeitrage sind mit einem jahrlichen Hochstbetrag v@d0 € (ab 2009 verdoppelt!
begrenzt.

Spenden als Sonderausgaben

Spenden an bestimmte beglnstigte Organisationen  (insbesondere an
Forschungseinrichtungen und der Erwachsenenbildutignende Lehreinrichtungen,
Universitaten, diverse Fonds, Museen, Bundesderdantadtc) sind nicht mit einem absoluten
Hochstbetrag, sondern mio % des Vorjahreseinkommensbhegrenzt. Spenden an die mit
Forschungs- und Lehraufgaben fur die Osterreicleistflissenschaft oder Wirtschaft
befassten Institutionen kénnen nur dann abgesetrtiem, wenn diese in einer vom BMF
veroffentlichten Liste (,Begunstigter Empfangerlsréiir Zuwendungen im Sinne des § 4 Abs.
4 Z 5 lit. d und e EStG") aufscheinen. Bereits igtribsvermégen abgesetzte Spenden (¥ bis
zu 10% des Vorjahresgewinnes; siehe oben) kirzeiRdemen der als Sonderausgaben (3 bis
zu 10% des Vorjahreseinkommens) absetzbaren Spenden

Erstmalig ab 2009k6nnen auch private Spenden an Vereine oder Binngen, die selbst
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mildtatige Zwecke verfolgen bzwEntwicklungs- bzw Katastrophenbhilfe betreiben oder fiy
diese Zwecke Spenden sammeln,Sdsderausgabeson der Steuer abgesetzt werden. Diese
beglnstigten Spendenempfanger missen sich ebebfills Finanzamt registrieren und
werden auf der Homepage des BMmttg://www.bmf.gv.at/Service/allg/spendgn/
veroffentlicht. Erfolgte die Aufnahme in diese lasauf Grund eines bis zum 15.6.2009
gestellten Antrages, kdnnen bereits die ab 1.1.2@08tigten Spenden (zB fir die ,Licht ins
Dunkel-Organisation®) steuerlich abgesetzt werden.
Auch diese Spenden sind mi0D% des Einkommens des unmittelbar vorangegangen
JahresbegrenztBereits als Betriebsausgaben abgesetzte Spendeenkiirdiesem Fall aber
nicht den maximal méglichen Betrag fiir Sonderausgabm Gegensatz zu Unternehmen, (die
auch Sachspenden fir diese begunstigten Zweck&eatlebsausgaben absetzen konnen,
werden als Sonderausgaben figldspendenanerkannt. Die Spenden missen derzeit| nur
mittels Einzahlungsbeleg nachgewiesen werden. Al 26t ein aufwandiges Meldesystem
durch die Spendenorganisationen vorgesehen.

Spenden von Privatstiftungen

Spendenfreudige Privatstiftungen kénnen fir die vorstehend genannten beginstigten
Spendenempfanger auklkSt-frei aus dem Stiftungsverméogen spenden.

AulRergewdhnliche Belastungen noch 2009 bezahlen

AulRergewoOhnliche AusgabereB fur Krankheiten und Behinderungen (Kosten fur Arzt,
Medikamente, Spital, Betreuung), fur Zahnbehanddmngder medizinisch notwendige
Kuraufenthalte kénnen, soweit sie von der Versighgrnicht ersetzt werden, im Jahr der
Bezahlung steuerlich als aul3ergewohnliche Belasturapgesetzt werden. Steuerwirksam
werden solche Ausgaben jedoch erst dann, wenmsgesamt einen vom Einkommen ynd
Familienstand abhangigeBelbstbehalt (der maximal 12% des Einkommens betragt)
Ubersteigen. Bestimmte  aufRergewohnliche BelastunggaB Behinderungen
Katastrophenschéaden, Kosten der auswartigen Bewsb#gdung der Kinder) sind ohne
Kirzung um einen Selbstbehalt absetzbar.

Endlich steuerliche Absetzbarkeit von Kinderbetreuungskosten!

Kinderbetreuungskosten kénnen ab 1.1.2009 als auf3ergewdhnliche Belastohge
Selbstbehalt bis zu einem Betrag vén2.300 pro Kind und Jahr steuerlich abgesetzt
werden. Beguinstigt sindinder bis zum zehnten Lebensjahr Die Betreuungskosten missen
tatsachlich gezahlte Kosten sein. Werden Betrelasgsn auch durch einen steuerfrejen
Zuschuss des Arbeitgebers (siehe oben) Ubernomrmiex, nur die tatsachlich vom
Steuerpflichtigen dartber hinaus getragenen Koaterugsfahig. DieBetreuung muss in
privaten oder oOffentlichen Kinderbetreuungsinstitutionen (zB Kindergarten, Hort,
Halbinternat, Vollinternat) erfolgen oder von einpéadagogisch qualifizierten Person
durchgefuhrt werden. Die Kosten miussen eindeutig Betreuung zurechenbar sejn.
Verpflegungskosten und das Schulgeld sind stetheniicht absetzbar.

TIPP: Padagogisch qualifizierte Personensind auch Personen, die eine Ausbildung |zur
Kinderbetreuung und Kindererziehung im Mindestausmen 8 Stunden nachweiser
konnen. Die Ausbildung kann im Rahmen von Spezraku erworben werden oder Im
Rahmen anderer Ausbildungen, in denen diese Kessgnim vorgesehenen Ausmal}
vermittelt werden. Fir laufende Betreuungen diPersonen ohne Ausbildungsnachwe
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kann die erforderliche Ausbildung spéatestens bis 312.2009 nachgeholt werden

Spekulationsverluste realisieren

Wer im Jahr 2009 einesteuerpflichtigen Spekulationsgewinn(tiber die Freigrenze von 440
€ hinaus) realisiert hat (bei Liegenschaften betd#g Spekulationsfrist im Regelfall 10 Jahye,
sonst 1 Jahr), sollte Uberprifen, ob dieser nicbthndurch dieRealisierung eines
Spekulationsverlustesausgeglichen werden kann. Zu diesem Zweck konzBeAktien, mit
denen man derzeit im Minus ist und die in den é&tZt2 Monaten erworben wurden, verkguft
werden. Der so realisierte Spekulationsverlust kadann mit den steuerpflichtigen
Spekulationsgewinnen des Jahres 2009 gegen veetealanden. Selbstverstandlich hindert
Sie niemand daran, die Aktien einige Tage spatedevizuriick zu kaufen.

Pramie 2009 fur Zukunftsvorsorge und Bausparen lukieren

Wer als aktiv Erwerbstatiger heuer noch mindes#844,22 €in die staatlich geforderte
Zukunftsvorsorge investiert, erhalt fir 2009 die mdglichédchstpramie von 9,5 %, das
sind rd 210 €.
Wer lieber in ein klassisches Sparprodukt invesstsnilte anBausparendenken: Fir einen
maximal geférderterEinzahlungsbetrag von 1.200 €ro Jahr gibt es im Jahr 2009 elne
staatliche Pramie von 48 €.




